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1. PRESENTACION

La educacion va mas alla de la simple transmision de conocimientos, es mucho
mas que un recetario de procedimientos y actividades o un inventario de valores.
La educacion es un poderoso medio para transformar la realidad y crear una
sociedad mas justa con la colaboracion de personas capaces y competentes.

Nos corresponde ahora definir y concretar el modelo de persona que queremos
educar en el contexto de una sociedad justa y democratica. Por lo tanto, este
Proyecto Educativo del Centro (PEC), tiene esta responsabilidad, poniendo los
medios para hacerlo posible, asi como de evaluar el proceso seguido y los logros
obtenidos.

Concebimos pues el PEC como una propuesta global de actuacion que realiza el
centro junto con la comunidad educativa en el ejercicio de nuestra autonomia y
que servira de guia y referente para todas las actuaciones que se emprendan y
para la evaluacion de las mismas.

Queremos dar una respuesta educativa de calidad para todos y cada uno de
nuestros alumnos y alumnas en un marco escolar y social inclusivo.

La accion educativa se guiara por:

e Una ensefanza inclusiva que potencie todos los aspectos de la personalidad
de nuestros alumnos/as , atendiendo a su diversidad.

e En el proceso educativo cobra especial relevancia el trabajo coordinado del
profesorado en los diferentes niveles, ciclos y etapas con el fin de
proporcionar una coherencia y complementariedad de acciones.

« Un compromiso educativo en torno a temas relacionados con: la igualdad, la
no violencia, el respeto a las diferencias, la salud y el ejercicio fisico y la
proteccion del medio ambiente y la sostenibilidad.

« La investigacion-accion, por parte del profesorado como herramienta para el
perfeccionamiento docente, la innovacion educativa, los procesos de
autoevaluacion y la mejora de la calidad de la ensefianza.

e Apostamos por una educacion de calidad, donde el rendimiento académico
de nuestros alumnos, en las areas de lengua y matematicas, sea 6ptimo.

« EIl fomento y la utilizacion de los recursos digitales en el proceso educativo
como herramienta basica que propicia el aprendizaje significativo.
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o La ensefianza de idiomas como complemento indispensable en la formacion
académica del alumnado.

e La participacion en actividades y programas culturales y educativos
promovidos por instituciones externas al centro como forma de enriquecimiento.

e La participacion de los padres y madres en el proceso educativo como ndcleo
fundamental de la educacién de sus hijos e hijas.

e La educacion en valores como complemento al trabajo académico.

Tratamos de realizar una propuesta integral en el ambito educativo que afecta a
aspectos tanto docentes como de organizacion y gestion; lo hacemos desde un
enfoque curricular de la actividad educativa. Queremos potenciar la identidad del
Centro desde planteamientos flexibles y abiertos, procurando aportar unidad,
continuidad y estabilidad a la linea de trabajo que se propone, teniendo en
cuenta algunos de los principios claves de la LOMLOE:

- Introducir nuevos patrones de conducta que ubiquen la educacion en el
centro de nuestra sociedad y economia. Esto es, incrementar la
corresponsabilidad social y familiar en los procesos de transformacion
educativa.

- Lalucha contra la exclusion de una buena parte de la sociedad

- Elevar los niveles de logro educativo conlleva entonces “favorecer la
convivencia pacifica y el desarrollo cultural de la sociedad”, en el marco
de la mejora de la calidad democratica de la comunidad: “Una democracia
cada vez méas compleja y participativa demanda ciudadanos
crecientemente responsables y formales”

- Equidad y calidad como “caras de una misma moneda”. Universalizacion
de la educacion asi como educacion inclusiva.

2. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO

A la hora de elaborar un Proyecto Educativo de Centro que realmente sea el eje
orientador de todas las actividades que se realicen en el mismo, es requisito
imprescindible tener un conocimiento profundo, objetivo y realista de nuestro
contexto. No basta tener una idea aproximada basada en apreciaciones
subjetivas; no es suficiente la suposicion, la apariencia o la norma mas o menos
implicita. Explicitar las caracteristicas que nos identifican y nos diferencian de los
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demas nos ayudara a adoptar un enfoque general mas realista y operativo en el
conjunto del Proyecto.

En dos grandes campos entendemos que se debe considerar el contexto: el
legal y el fisico-social (caracteristicas del centro, su entorno y la comunidad
escolar).

2.1. Contexto Legal

La Constitucidon de 1978 dedica a la Educacion el Articulo 27. En sintesis, dicho
articulo establece la libertad de catedra y de ensefianza; la gestion democratica
del sistema educativo, los fines: “Pleno desarrollo de la persona en el respeto a
los principios democréaticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales”, la igualdad de oportunidades, la gratuidad y obligatoriedad de la
educacién basica.

La Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion
(LODE), consolidé el ejercicio del Derecho a la Educacion dentro de un sistema
escolar concebido como escuela para todos.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organica de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria, en el articulo 48 del Titulo IV sobre autonomia de los centros.

El Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos
y deberes de los alumnos y las normas de convivencia de los centros, establece
gue los centros deben dotarse de un Reglamento de régimen interior o reformar,
en su caso, el que ya dispongan para adaptarlo a lo establecido por este Real
Decreto.

Orden de 121/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de la regulacion de la organizacion y funcionamiento de los colegios
de educacién infantil y primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La
Mancha.

Decreto3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla la Mancha.
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Orden ECI/1845/2007 de 19 de junio, por la que se establecen los elementos de
los documentos basicos de evaluacion de la educacion béasica regulada por la ley
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion asi como los requisitos formales derivados
del proceso de evaluacion que son precisos para garantizar la movilidad del
alumnado ( BOE de 22 de junio).

Orden de 04-06-2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
regula la evaluacion del alumnado en educacion Primaria (DOCM de 20 de junio)

Correccién de errores a la Orden de 04-06-2007, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, por la que se regula la evaluacion del alumnado de Educacion
Primaria ( DOCM de 19-03-2008 )

Ley Orgénica para la Mejora de la Calidad Educativa 09-12-2013 LOMCE

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la

comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha

Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de Castilla — La Mancha de
31 de agosto de 2006

2.2. - Contexto Fisico-Social.

Entorno geogréfico: El colegio esta situado en la zona Este de Ciudad Real, en la
parte externa de la ronda de circunvalacién, en plena zona universitaria y
estudiantil, con amplios espacios abiertos, cercano al complejo Polideportivo
Municipal, Facultad de Letras, Escuela de Idiomas, Instituto "Maestre de
Calatrava", Instituto "Juan de Avila", y dos Colegios de Educacién Primaria.

Como antigua "Escuela Aneja de Practicas", se encuentra junto a la Facultad de
Educacion. Compartiendo espacios (patios de recreo y pistas, edificio de infantil
y comedor escolar, accesos, etc.) con el colegio publico gemelo "Angel
Andrade”, también antigua Escuela Aneja.

El alumnado del que se nutre el centro, corresponde principalmente de un gran
namero de viviendas que se han realizado en plena zona Universitaria, asi como
del barrio del Pilar, de la Ronda y las calles cercanas al mismo.



+
S
sso¢

a ‘ Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
C EIP Dulcinea del Toboso

Castilla-La Mancha

2.3.- Tipologia de Centro.

Nuestro Colegio consta de dos edificios:

Un edificio principal, construido en 1.968, con cuatro plantas y que alberga a
los alumnos de primaria. Y un edificio de planta baja donde estan las aulas de
infantil y el comedor escolar dedicadas a:

e Planta baja: Hall de entrada, gimnasio adaptado , biblioteca , cuarto de
material de limpieza, cuarto de caldera de calefaccion (con entrada directa
desde el patio trasero) y arranque de escalera.

Planta primera: En la que se encuentran dos aulas de 1°y 2° de Educacion
Primaria, servicios de alumnos y profesores, y sala de usos multiples.

Planta segunda: dos aulas de 3° y 4° de Educacion Primaria y , dos
despachos para el equipo directivo, Sala de profesores y pequeia sala de
almacenaje. Bafos de alumnos/as

Planta tercera: dos aulas, de 5°y 6° de primaria, despachos de orientacion,
AL, y PT. Bafios de profesorado

Planta cuarta: Dos aulas, una de unos mdltiples y otra de laboratorio. Desde
una de las aulas se tiene acceso a una terraza superior, fuera de uso y sin
condiciones para su utilizacion.

Un edificio anexo, compartido con el C.P. "Angel Andrade" y situado en uno de
los laterales del patio de recreo, en el que se dispone de:

e Tres aulas de Educacion Infantil para 3, 4 y 5 afios (Tres mas para el otro
colegio), servicios para alumnos y profesoras, pasillo con armarios
empotrados para material, despacho de tutoria compartido, cuarto de caldera
de calefacciéon y cuarto de material de limpieza.

e Un comedor escolar con sus dependencias propias: cocina, despensas, dos
camaras frigorificas, almacenes, cuarto de maquinas y de combustible
(propano), servicios para el personal, etc.

e Unos servicios con acceso directo desde el patio de recreo.

e Un pequefio patio de recreo vallado utilizado por los alumnos/as de
educacion Infantil.
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*Patios y pistas, compartidos con el otro colegio, que sirven también de acceso
de alumnos y familiares a los centros.

2.4.- Recursos Materiales.

En general, y para no pormenorizar aqui recogiendo un inventario que ocuparia
demasiado espacio, el material didactico, recursos audiovisuales, equipo
informético, material de laboratorio, recursos bibliograficos, etc., se considera, en
principio, suficiente para atender basicamente los objetivos educativos del
centro.

En la actualidad disponemos de seis aulas con pizarra digital en primaria 'y tres
en infantil, y en la biblioteca.

Los espacios de los que dispone el centro , ademas de las aulas, son:

e Biblioteca. con 25 puestos de lectura, dispone de unos 2000 volimenes,
una television, video, DVD , aparato de diapositivas, pantalla, videos,
proyector y 3ordenadoesr...etc.

e 2 Aulas de usos multiples

e Gimnasio. Bien dotado de material de psicomotricidad y aparatos de
gimnasia.

e Antiguo laboratorio que sirve de almacén

2.5.- Recursos Humanos.

e El alumnado

La matricula actual del centro (curso 2022-23) es de 167 alumnos: 40 en Infantil
y 127 en Primaria.

El alumnado que asiste a nuestro centro pertenece, en general, a un ambiente
socio-cultural medio. de alumnado de familias extranjeras

En cuanto al alumnado con N.E.E atendiendo a la clasificacion Delphos, el CEIP
Dulcinea del Toboso cuenta con:

El resto del alumnado que es atendido a través del refuerzo educativo que se
organiza en el centro, asi como con algun apoyo especializado impartido
practicamente en su totalidad dentro del grupo-aula, presenta dificultades en
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areas instrumentales (resolucion de problemas matematicos, comprension
lectora, ...) La mayor parte de estos alumnos/as se concentra en el segundo
ciclo ( alumnos/as con mayor necesidad) y en el tercer ciclo ( alumnos/as)

En cuanto al ambito logopédico, se atienden un total de alumnos, con
dificultades de lenguaje oral (dislalias de tipo evolutivo algunas de ellas
condicionando el acceso lecto-escritor). Hay un caso de disglosia y otro
vinculado a disfemia. La atencién se reparte en dos dias y medio semanales.

En general es un alumnado motivado por la actividad escolar y por las
propuestas complementarias que se les van presentando a lo largo del curso y
en las que participan de manera activa.

No existen graves problemas de convivencia en el centro y los pequefios
problemas detectados se abordan desde el aula o con los protagonistas
implicados.

El rendimiento académico del alumnado, en general, es satisfactorio. En el
analisis de los resultados académicos de los dos ultimos afios se observan
niveles muy aceptables en las areas instrumentales — lengua y matematicas - ,
siendo el fracaso escolar imperceptible a nivel estadistico.

Un estudio reciente llevado a cabo para obtener datos sobre el entornoy los
habitos de nuestros escolares reflejan que la mayoria de ellos:

- Dedican entre una y dos horas diarias a la realizacién de tareas escolares,
siendo los alumnos/as de 3° ciclo de Educacion Primaria los que dedican
mas tiempo.

- Los datos obtenidos apuntan que la mayoria de ellos dispone de un lugar
adecuado para realizar dichas actividades y un 95% disponen de conexién a
internet.

- Un 80,3% de los alumnos realiza actividades extraescolares por la tarde,
entre ellas podemos destacar: inglés, actividades deportivas, musica y danza.

- Gran parte de nuestros alumnos, ven la TV ( entre una y dos horas) , juegan
con la videoconsola o con el ordenador (una hora) y dedican a la lectura
(entre 30 a 60 minutos) durante la tarde.

e Las familias

También se ha realizado un estudio del ambiente socio-cultural de las familias
con los siguientes resultados:
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Nos encontramos con familias jovenes con una edad situada entre 37 y 45 afos
que tienen dos hijos como media. En su mayoria son familias que se preocupan
por el rendimiento académico de sus hijo , asi lo evidencian la asistencia a las
reuniones convocadas por los tutores y las visitas de los padres/madres en las
horas de tutorias establecidas.

El nivel de estudios de los padres responde a un nivel medio-alto, no existiendo
diferencias marcadas entre el nivel cultural o de estudios entre padres y madres.
Los resultados son los siguientes:

2. Nivel de estudios de los padres ¢ tutores legales del alumno/a (pueden marcar uno ¢ dos)
28 respuestas

Estudios Primarios 4 (14,3 %)

Educacion Secundaria/
Bachillerato

Estudios Universitarios 21 (75 %)

Sin estudios|—0 (0 %)

La situacion laboral de las familias de nuestro entorno goza de una situacion
favorable. Nos encontramos con una poblacion eminentemente activa en donde
no existen situaciones de paro alarmantes. Siendo la situacion laboral de los
padres la siguiente:

3. Indique su situacién laboral. Si es distinta en los dos progenitores marque dos respuestas. Si es

la misma, marque soélo una.
28 respuestas

Activa 24 (85,7 %)

Paro 6 (21,4 %)
Jubilado/a

Desempleado

Inactiva

Las profesiones de padres y madres son muy variadas, estando la mayoria entre
funcionarios y el sector servicios (administracion y gestion, seguros y finanzas,
informatica, sanidad, docencia, hosteleria...etc.)

10
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Tenemos un AMPA muy participativa. Colabora con el centro en la propuesta de
actividades complementarias, solicita subvenciones y proyectos teniendo en
cuenta los objetivos del centro y participa muy activamente en la vida del mismo
(Navidad, jornadas culturales...).

Los recursos personales del centro

El Centro cuenta en el presente curso 2022-2023 con 16 maestras , distribuidas
de la siguiente forma:

e 3 maestras de Educacion Infantil: las tres propietarias definitivas,

- 7 maestras de Educacion Primaria: todas definitivas. Cuatro de ellas
especialistas en Inglés y otra en Francés

- 1 profesora de musica. Provisional a media jornada

- 1 profesora de Educacioén Fisica. Definitiva

- 1 profesora de Religion. (compartida con CEIP Jorge Manrique)
- 1 profesora de pedagogia terapéutica. En Comision de Servicios
- 1 AL. Definitiva ( compartida con el colegio CEIP Angel Andrade)

- 1 Orientadora. Interina

3. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO :

PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES

Una vez realizado el andlisis del entorno y teniendo en cuenta las caracteristicas
de nuestro colegio, hemos definido las siguientes Sefas de Identidad:

¢ Quienes somos? ¢Qué Trabajamos para ...
valoramos?
a) Somos un Centro Publico | La persona como - Potenciar un espacio
que potenciamos la totalidad en sus vital, organizado,
Educacion Integral de la dimensiones: afectiva, (distendido y feliz, donde
Persona. emocional, intelectual, uno pueda expresarse,
social, motriz, ... sea respetado y querido.

11
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b) Nuestro Centro esta abierto
a la Comunidad Educativa,
potenciando la participacion de
padres/madres y
alumnos/alumnas.

- El didlogo, la
cooperacion, la
tolerancia, la inclusion,
el respeto, la iniciativa
y la prudencia.

- Favorecer la
participacion de todos los
miembros de la
Comunidad Escolar,
propiciando un clima de
dialogo, tolerancia y
respeto.

c) Propiciamos la Igualdad de

- La felicidad, la

- Fomentar actitudes de

fomentando la
responsabilidad y el
compromiso de todos.

cooperacion y el
respeto a las personas
y cosas que nos
rodean.

Oportunidades, respetando las |igualdad, cooperacion, solidaridad y
diferencias individuales, dando |la solidaridad, la respeto, teniendo en

mas al que mas necesita y inclusion, cuenta el principio de
procurando la integracion de  |la autonomiay la Ilgualdad de

todos. autoestima. Oportunidades.

d) Buscamos la relacion con el Apertura, - Respetar y amar la
entorno y favorecemos el compromiso, Naturaleza y el

cuidado del mismo, curiosidad, medioambiente y lograr la

integracion real y efectiva
del Centro en nuestro
barrio y ciudad.

e) Potenciamos la autonomia
personal e intelectual para
desarrollar un espiritu critico y
Curioso.

- La creatividad,
curiosidad, originalidad
y el juicio critico.

- Colaborar en el
desarrollo positivo de la
humanidad.

f) Nuestra escuela es una
escuela abierta a la vida, por
eso trataremos de organizar
los aprendizajes, partiendo de
las experiencias vitales de
los alumnos, de forma
que sean atrayentes y
funcionales.

- La iniciativa,

la autoobservacion,

la creatividad,

el respeto y la libertad.

- Conseguir una
autonomia personal que le
permita una integraciéon
positiva en la sociedad.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS

En la exposicion de motivos de la LOMCE figura esta declaracion de entrada:

12
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“Todos los alumnos y alumnas tienen un suefo, todas las personas jévenes
tienen talento. Nuestras personas y sus talentos son lo mas valioso que tenemos
como pais” Claro, que ademas de subrayar el concepto de “talento”, cabe inferir
gue no solo lo tienen las personas jovenes. Y el talento, con la atencion
educativa adecuada y diversa, hace de la educacién “el principal instrumento de
movilidad social’.

El centro y la comunidad educativa del CEIP Dulcinea del Toboso somos
conscientes de que la “ mejor educacion” es el resultado de la cooperacién entre
el profesorado, el propio alumnado y las familias, asi como con las instituciones
de nuestro entorno, establecemos que todas las actuaciones que se lleven a
cabo en el mismo se guiaran por los siguientes PRINCIPIOS:

- La préactica de un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad basado en
la equidad para que el alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en
un contexto normalizado e inclusivo.

- El ejercicio de la autonomia responsable y la autoevaluacion como medio
para que el alumnado construya su propio aprendizaje, aumente el esfuerzo y la
motivacion.

- El desarrollo de un curriculo rico en informacién y conocimientos, que
incorpore los valores y el uso de las herramientas propias de la sociedad de la
informaciéon y la comunicacién, pero con préacticas flexibles para que pueda
adaptarse a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas vy
necesidades del alumnado.

- La préctica de la participaciéon democratica y la cooperacion en los procesos
de aprendizaje, la convivencia y la organizacion del centro.

- El ejercicio de la interculturalidad como medio para conocer y respetar a
otras lenguas y culturas y para construir una sociedad mas justa.

- La practica de la orientaciéon como un medio para que el alumnado asuma de
forma responsable sus propias decisiones.

- La disponibilidad para poner los recursos propios del centro al servicio de
toda la comunidad educativa y del conjunto de la sociedad.

- La practica de la autoevaluacion por el conjunto de la comunidad educativa
como punto de partida de procesos de innovacion, formacion y mejora de la
practica profesional.

13
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Estos PRINCIPIOS establecidos definen el modelo de educacion del centro y la
comunidad educativa para que sean el referente de las practicas de todos los
ambitos

VALORES DEMOCRATICOS

Entendemos que la escuela debe transmitir a sus alumnos/as los valores de una
sociedad democratica como:

- Libertad, como capacidad de elegir sin ningun tipo de coaccién siendo
responsables de sus actos.

- lgualdad, como principio por el cual se nos deben reconocer los mismos
derechos y asumir las mismas obligaciones.

- Tolerancia y respeto hacia las opiniones y acciones de los demas, aunque
estas sean distintas de las nuestras.

- Justiciay solidaridad, como la necesidad de ser equitativo con los demas.

4. LA OFERTA DE ENSENANZA DEL CENTRO

Como apuntabamos en nuestra presentacion, el C.E.I.P. Dulcinea del Toboso
oferta las etapas de Educacion Infantil, de tres a seis afios y de Educacion
Primaria, de seis a once afios; no obstante en este apartado quedaran
plasmados los programas y planes de en los que estemos trabajando.

Los Programas puestos en marcha en el centro tratan de dar respuesta, por un
lado a la legislacion vigente y por otro a potenciar las capacidades del alumnado
en aquellos aspectos que consideramos fundamentales en su proceso formativo.

Dichos programas son:

e Incorporacién de una segunda lengua extranjera (francés) en los cursos
4°, 5° y 6° de primaria.

e Programa de Bilingliismo aprobado por la Administracién educativa para
las etapas de Infantil y Primaria

Ademas de lo anterior, el centro estd inmerso en los siguientes Planes de los
gue adjuntamos su desarrollo como anexos a este Proyecto Educativo:

e Plan de Lectura del Centro

¢ Plan Digital del Centro
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¢ Plan de Igualdad
e Plan de Mejora

e Proyecto de Gestion

5.

ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES A LA SINGULARIDAD
DEL CENTRO.

5.1. Objetivos del ambito pedagdgico

Potenciar la lectura comprensiva en todas las areas — Plan lector del centro-
impulsando el trabajo en la Biblioteca y en las distintas aulas para la
adquisicién de habitos lectores adecuados que les permita utilizar la lectura
como medio de informacion, aprendizaje y entretenimiento.

Desarrollar la expresion oral y escrita del alumnado de manera
interrelacionada con los ejes de actuacion del centro: Plan lector, tecnologia
educativa, plurilingtiismo y educacién en valores.

Preparar a nuestros alumnos en el uso de las tecnologias de la informacion
y de la comunicacién como medio de aprendizaje e investigacion en todas
las areas del curriculo, asi como de ocio.

Establecer programas educativos especificos, con una periodicidad anual,
relacionados con aspectos que conlleve innovar en torno a temas
relacionados con la cultura de paz, igualdad, no violencia, el respeto medio
ambiental, la sostenibilidad y el desarrollo de habitos de vida saludable.

Despertar el interés hacia la segunda lengua extranjera, como medio de
enriguecimiento personal y apertura a otras culturas.

Desarrollar progresivamente el razonamiento légico y la capacidad de
abstraccion, mediante la comprension y resolucion de problemas.

Impulsar la aplicacion de los aprendizajes a situaciones cotidianas de modo
que los alumnos descubran la funcionalidad de los contenidos trabajados.

Facilitar a los alumnos los conocimientos, las destrezas, y actitudes
necesarias que les permitan analizar e interpretar los hechos sociales,
histéricos y geograficos y puedan desenvolverse como ciudadanos en una
sociedad compleja y cambiante.

Potenciar actividades que desde todas las areas favorezcan la creatividad,
fomentando la comunicacion a través de cualquier medio.

15
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Ofrecer la ensefianza religiosa demandada por la comunidad educativa y

un
ad

Va

5.2.

5.3.

5.4.

a alternativa a dicha ensefianza basada en una atencién educativa
ecuada a las necesidades del alumnado.

lorar y estimular el placer por el esfuerzo y el trabajo bien hecho.

Objetivos de Organizacion y Gobierno del Centro

Promover la participacion de todo el profesorado en la gestién del Centro,
mediante la implantacion de un estilo cooperativo de direccion, un
procedimiento consensuado de toma de decisiones y un adecuado reparto
y asuncion de tareas.

Fomentar la participacién de padres, alumnos y personal no docente en la
gestion del Centro, por medio de los 6rganos que le son propios.
Favorecer la participacion de los distintos miembros de la Comunidad
Educativa en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento.

Poner los medios necesarios para que las relaciones entre los distintos
elementos que componen la comunidad educativa se desarrollen con un
espiritu de colaboracion.

Realizar una concrecion anual de los documentos programaticos del
centro en la Programacion General Anual con el fin de mantenerlos
convenientemente actualizados.

Objetivos de Administracion

Informar del presupuesto disponible al Claustro y al Consejo Escolar.

Los ciclos estableceran las necesidades para la adquisicion de material,
éstas se iran cubriendo en funcion de criterios consensuados y operativos
de reparto, desglosandose posteriormente los gastos con claridad.
Elaborar un inventario del material existente en el Centro indicando su
ubicacion.

Mantener sistemas de comunicacion eficaces para garantizar el rapido
acceso a la informacioén interna y externa, y su libre circulacién entre todos
los miembros de la comunidad escolar, haciendo asi posible una agil y
rapida toma de decisiones.

Objetivos de Formacion e Innovacion
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e [Favorecer la participacion del profesorado en las actividades de formacion
permanente, que tiendan a su actualizacion y renovacion cientifica, digital,
cultural, artistica y pedagogica, con el fin de proporcionar una mejor
atencién humana y profesional a nuestros alumnos y alumnas.

e Continuar los Planes de Formacion a nivel de Centro, que nos ayuden a
crecer como grupo, tanto a nivel profesional como humano.

e Incentivar y estimular las experiencias innovadoras a nivel didactico y
pedagdgico que surjan en el centro, tanto a nivel interno como las
propuestas por las distintas administraciones, especialmente las que
tengan estrecha relacioén con los objetivos de este Proyecto Educativo.

e Fomentar el interés de los padres y madres por la vida escolar de sus
hijos e hijas para que acudan al Centro con cierta regularidad, y, siempre
gue desde éste se les requiera.

5.5. Objetivos de Relaciéon Institucional Externa

e Establecer relaciones de coordinacion, colaboracion e intercambio con las
instituciones docentes y no docentes del entorno.

e Colaborar con las distintas instituciones municipales, provinciales y
autonomicas en los asuntos relacionados con la educacion.

o Establecer relaciones con entidades, instituciones y Ayuntamiento para
actualizar recursos bibliograficos, informaticos y deportivos y otros
recursos de interés para el centro.

6. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

La estructura y funcionamiento de los Organos de Gobierno, Equipos Docentes,
Coordinadores y Tutores de este Centro queda regulada por la normativa vigente

ORGANOS DE GOBIERNO

ORGANOS COLEGIADOS

El Consejo Escolar:

Su composicién, de acuerdo con lo establecido en decreto 93/2022, de 16 de
agosto, por el que se regula la composicién, organizacién y funcionamiento
del consejo escolar de centros :

- Director/a, que sera su presidente.
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- 3 maestros elegidos por el Claustro.

- 3 representantes de los Padres de Alumnos/as.
- 1 concejal o representante del Ayuntamiento.

- Secretario del Centro, con voz, pero sin voto.

Las competencias del Consejo Escolar seran las fijadas en el articulo 127
de la mencionada Ley y seran entregadas a sus componentes cada vez que se
constituya o entre a formar parte de él un nuevo miembro.

La forma de elecciébn de este 6rgano se ajustara a lo dispuesto en la
legislacion vigente, excepto la forma de eleccién del representante de los
alumnos/as que se ajustara a lo establecido en los articulos 8.11, 8.12 y 8.13 de
las Normas de Convivencia Organizacion y Funcionamiento del centro.

En la primera reunion en que se constituya el Consejo Escolar después de las
elecciones se formaran las siguientes comisiones:

Comision de Convivencia, que estara integrada por: la directora del centro, la
jefa de estudios, la secretaria, un representante de los profesores y un
representante de los padres/madres en el Consejo Escolar..

Comisién Econdmica, que estara integrada por la directora, la secretaria, y un
representante de los padres/madres en el Consejo Escolar.

El Consejo escolar se reunira, al menos, tres veces al afio para desempefiar las
funciones que la Ley le otorga. Estas reuniones se planificaran a principios de
curso.

A lo largo del curso y cuando corresponda seran las distintas Comisiones de
Trabajo las que aborden las tareas especificas de su competencia de las que
daran cuenta al Consejo escolar cuando se este se reuna.

Claustro de profesores

Estara presidido por el director/a. Su composicion y competencias son las
establecidas en los articulos 128 y 129 de la LOMCE .

El claustro de profesores se reunira, al menos, cuatro veces al afo; dos
reuniones durante la primera quincena del mes de septiembre para planificar el
comienzo de curso y una al comienzo de cada trimestre. Estas reuniones se
planificaran a principios de curso.
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ORGANOS UNIPERSONALES

Los Organos Unipersonales de Gobierno constituyen el Equipo Directivo del
Centro y trabajardn de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.
Todo ello sin perjuicio de las competencias que corresponde al director/a del
centro, de acuerdo con el articulo 132 de la LOMCE vy de las propias del Jefe de
Estudios y Secretario/a.

El equipo directivo es el érgano ejecutivo de los centros publicos y, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 131 de la LOMCE, estara integrado por:

EL DIRECTOR/A: sera elegido de acuerdo con lo establecido en el articulo 132 y
siguientes de la LOMCE y asumird las funciones y competencias recogidas en
dicha Ley. El proceso de seleccién del mismo queda delimitado en el articulo 135
de la mencionada Ley.

EL JEFE DE ESTUDIOS: sera nombrado por la Administracion Educativa a
propuesta del director/a del centro, previa informacién al Claustro de profesores
y al Consejo escolar de centro.

EL SECRETARIO/A: serd nombrado por la Administracion educativa a
propuesta del director/a previa informacion al Claustro de profesores y al
Consejo escolar de centro.

Asi mismo el cese del Equipo Directivo se hara de acuerdo con lo establecido en
la LOMCE.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Son 6rganos de coordinacién docente: la Tutoria, el Equipo Docente, el Equipo
de Orientacion y Apoyo, El Equipo de Ciclo de Infantil, Equipos de Ciclos de
Primaria, la Comision de Coordinacion Pedagodgica y el Equipo de Actividades
extracurriculares.

Su régimen de funcionamiento queda regulado en las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro.

Otros responsables:

- Responsable del Plan de Lectura

- Responsable del Plan Digital y de formacién del profesorado
- Coordinadora del Programa Linguiistico.

- Coordinadora de riesgos laborales
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- Responsable de Bienestar y convivencia

7. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y
COORDINACION CON LOS CENTROS DEL ENTORNO

Consideramos la colaboracion como una exigencia de calidad, y como tal es
mencionada por la mayoria de los estudios que analizan los factores de buen
funcionamiento escolar, a la vez que se le considera como una estrategia de
formacion y desarrollo profesional.

La necesidad de reforzar planteamientos colaborativos se presenta como una de
las posibles respuestas a dar a las necesidades que exige la adaptacion a los
rapidos cambios que a nivel social y cultural se plantean.

El trabajo colaborativo nos permite analizar en comun problemas comunes.
Ademas, contribuye a la mejora de la imagen de la escuela publica,
dignificandola, mejorando su reconocimiento y reforzando su identidad.

Criterios

» Cercania entre centros.

» Organizacion del proceso de transicion y acogida de alumnos en el transito de
Primaria a Secundaria de todo el alumnado en general y, sobre todo, el
alumnado con necesidad de apoyo educativo.

» Cuando el cambio de etapa o modalidad educativa implique cambio de centro
se estableceran los mecanismos de coordinacion necesarios con el objetivo
de buscar la mejor respuesta educativa posible del alumnado con
necesidades de apoyo educativo.

» Cuando se compartan recursos personales y materiales.

» Zona de escolarizacion con el objetivo de establecer criterios de actuacion
comunes en el desarrollo de la accion orientadora (POZ).

Procedimiento

CRITERIOS CENTROS ACTUACIONES POSIBLES
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- Cercania

-Cuando el cambio de etapa o
modalidad educativa implique
cambio de centro se estableceran
los mecanismos de coordinacion
necesarios con el objetivo de
buscar la mejor respuesta
educativa posible del alumnado
con necesidades de apoyo
educativo.

-Organizacion del proceso de
transicion y acogida de alumnos
en el transito de Primaria a
Secundaria de todo el alumnado
en general y, sobre todo, el
alumnado con necesidad de
apoyo educativo

-Zona de proximidad entre centros
con el objetivo de establecer
criterios de actuacién comunes en
el desarrollo de la accién
orientadora

-C.E.1.P Angel
Andrade.

-IES. Maestre de
Calatrava

-IES Juan de Avila.

- Reuniones frecuentes para repartir
responsabilidades en relacion a los espacios
comunes: pistas deportivas, guardias de recreo,
comedor escolar, plan de evacuacion del edificio
de infantil y cuantas otras actuaciones sean
necesarias.

- Incremento de los contactos entre los
diferentes profesionales para el intercambio de
informacion y de experiencias.

- Entrega de informes y dictamenes a los
profesionales de las Unidades de Orientacion.

- Intercambio de informacion para favorecer los
procesos de escolarizacién y el proceso de
acogida al alumnado de nueva incorporacion.

- Reuniones de coordinacién entre los
profesores de inglés de primaria y secundaria.

- Establecimiento de criterios de actuacion
comunes en el desarrollo de la accién
orientadora: informes y dictamenes de
escolarizacion, convivencia, etc.

- Deteccion de alumnado de nueva
escolarizacién que presentan necesidades
educativas especiales.

- Revision y actualizacion de documentos:
modelos de informes, programas de
convivencia, etc.

- Coordinacion entre los responsables de las
unidades de orientacion.

- Planificacion de actuaciones con todos los
alumnos que se incorporan a la ESO.

- Desarrollo de aquellos elementos del POAD de
cada centro que pudieran responder a
necesidades similares de los centros de la zona.

8.CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION
CON LOS SERVICIOS, ASOCIACIONES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

Uno de los medios mas eficaces para mejorar realmente las condiciones
de vida de nifios y adolescentes, es desarrollar los servicios del entorno en el
gue habitan. Los centros educativos atienden en la actualidad a un gran numero
de alumnos/as y de padres que, paralelamente, son objetivo de la intervencién
especifica de otras instituciones sociales. La colaboracion interinstitucional
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constituye una nueva estrategia organizativa para evitar que la atencion al
alumnado se lleve a cabo de forma descontextualizada.

Criterios

» Dar prioridad a la cooperacion con las instituciones que intervienen
paralelamente con los alumnos/as de nuestro centro.

» Coordinarse con las entidades, organismos, instituciones, asociaciones,
sindicatos...- que organicen y desarrollen actividades extracurriculares en el
centro para establecer criterios comunes de actuacion.

» Incrementar la calidad del centro mediante el desarrollo de la colaboracion
entre los distintos tipos de especialistas que se ocupan de nuestros
alumnos/as.

» Conocer los recursos disponibles externos al centro educativo y las

posibilidades que ofrecen otras instituciones, con el objetivo de desarrollar en
el centro programas integrados.

Procedimientos

Coordinacion con servicios municipales: concejalia de Educacion , Medio-
Ambiente , Deportes...

Coordinacion con la Junta de Comunidades.
Coordinacion con Organizaciones no Gubernamentales.

Coordinacion entre Unidades de Orientacion, especialmente entre el
Profesorado de Servicios a la Comunidad.

Relacion y coordinacion con asociaciones relacionadas con alguna
problematica especifica de los alumnos.

9.
MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNADO

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA

9.1. Compromisos asumidos por los padres/madres del centro:

22



+
S
sso¢

a ‘ Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
C EIP Dulcinea del Toboso

Castilla-La Mancha

En la primera reunion de cada curso escolar con padres/madres de alumnos/as
se les solicita una serie de compromisos de colaboracion con el trabajo que se
realiza en el centro, con objeto de mejorar el rendimiento académico de sus
hijos/as, entre ellos:

e Ponerse en contacto con el tutor/a de su hijo/a cuando exista algin motivo
gue lo justifique.

e Adoptar medidas conjuntas con el tutor/a, para mejorar el rendimiento de sus
hijos

e Hacer un seguimiento , junto con el tutor, sobre su evolucion.

e Preocuparse de su agenda de trabajo diariamente, y asegurarse de la
realizacion de sus tareas.

e Ayudarle en la realizacion de sus tareas personales, siempre que lo necesite.

e Poner los medios y ayudas necesarios para evitar el fracaso escolar.

e Apoyar las decisiones del profesorado.

e Ser exigente con el rendimiento académico de mi hijo/a y con el trabajo bien
hecho.

9.2. Compromisos asumidos por el profesorado del centro

e Priorizar los agrupamientos flexibles como medida de atencion a la
diversidad.

e Respetar y cumplir las Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento del centro como punto de referencia de la comunidad
educativa.

e Potenciar la accion tutorial como mecanismo favorecedor del respeto, la
tolerancia y el orden.

e Priorizar las metodologias que favorezcan la individualizacion y el desarrollo
de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

e Realizar la adaptacion de materiales curriculares al contexto y al alumnado,
facilitandoles materiales curriculares proximos a su umbral de aprendizaje.

e Promover la adquisicion de unos habitos de estudio eficaces y unas técnicas
de trabajo intelectual que faciliten aprender a aprender.

e Potenciar la coordinacion del profesorado a través del trabajo en equipo

e Continuar con la formacion en centros para abordar de manera conjunta los
proyectos llevados a cabo y las necesidades de cada momento
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e Informar periédicamente a los padres acerca del rendimiento de su hijo.
e Potenciar el uso de las TIC entre el alumnado, como recurso didactico.

e Unificar entre el profesorado criterios didacticos, metodologicos y de
evaluacibon de modo que haya coherencia entre las diferentes
programaciones curriculares.

e Atender a la diversidad de personas y situaciones, trabajando la empatia y los
sentimientos.

e Desarrollar dindmicas de comunicacion, intercambio y conocimiento mutuo,
de habilidades sociales, expresar opiniones.

10.DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

Junio y septiembre: de 07:30 a 15:00 horas:

= De 07:30 a 9:00: aula matinal

= De 9:00 a 13:00 : horario lectivo.

= De 13:00 a 14:00 : Horario complementario del profesorado de
lunes a jueves.

= De 13: a 15:00 horas : comedor escolar

En los meses restantes , de octubre a mayo:

* De 07:30 a 9:00: aula matinal

= De 09:00 a 14:00: horario lectivo.

= De 14:00 a 15:00 : Horario complementario del profesorado de
lunes a jueves.

* De 14:00 a 16:00 horas: Comedor escolar.

El horario complementario del profesorado en las horas arriba indicadas para
llevar a cabo las siguientes tareas: visita de padres, reuniones de equipo
docente, de CCP, de actividades complementarias, claustros, y de Consejos
Escolares.

Las horas lectivas del profesorado estaran dedicadas a la docencia y al
desarrollo de otras funciones especificas. En la elaboracion del horario es
prioritaria la ubicacion de las horas de docencia.

Las horas lectivas con el alumnado incluyen la docencia de las areas, el
desarrollo de las medidas de refuerzo y ampliacion previstas, el apoyo al equipo
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directivo, la atencion de los recreos y de los grupos cuyo profesorado esté
ausente.

La atencion en los recreos se organizara en turnos figurando como minimo un
profesor por cada 30 alumnos o fraccién de educacion infantil y un profesor por
cada 60 alumnos o fraccibn en educacion primaria, procurando que siempre
haya un minimo de dos profesores. El recreo tendra una duracion de 30 minutos
en cada una de las etapas que se imparten en el centro.

Criterios para establecer el periodo de adaptacion del alumnado de tres
afos

Con el fin de facilitar la integracién de los alumnos/as de tres afios que se
incorporan por primera vez al centro, se establecera un periodo de adaptacion en
los 10 primeros dias lectivos que permitan una atencion mas personalizada y con
arreglo a los siguientes criterios:

o Todos los nifios/as se incorporaran al centro desde el primer dia.
o Los alumnos se distribuiran en distintos grupos.
o El nimero de alumnos por grupo ird aumentando progresivamente a lo

largo del periodo de adaptacion.

o Al inicio de periodo los grupos serdan de 5, 6 alumnos segun la
matricula del curso que se irdn uniendo formando grupos mayores para
finalizar con un anico grupo con todos los alumnos.

o El tiempo de permanencia de los alumnos en el aula ira aumentando
progresivamente a lo largo del periodo de adaptacion.

o Al inicio del periodo seran sesiones de 45'/60’ para ir aumentando el
tiempo hasta completar la jornada.

o Las entrevistas con las familias se realizaran en la hora de exclusiva
de 13 a 14 y, cuando el horario de incorporacién de alumnos lo
permita, de 9 a 10

o La distribucion de grupos y horario durante el periodo de adaptacion,
en cada curso, la hara cada tutora, pero siempre teniendo en cuenta
estos criterios
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11. SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

El centro, pone al servicio de todos los alumnos el servicio de aula matinal (en
horario de 07:30 a 9:00 horas) y comedor escolar ( de 14:00 a 16:00 horas).

El funcionamiento del Comedor se encuentra en Las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

12. EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

El equipo directivo planificara el proceso de evaluacion, distribuyendo
anualmente de forma coherente y secuenciada las dimensiones a evaluar en
cada uno de los ambitos.

La Programacién General Anual recogerd, junto a la secuencia general, los
objetivos especificos, contenidos y procedimientos del plan para ese curso
escolar y la Memoria anual recogera las conclusiones y propuestas de mejora de
cada valoracioén parcial con el fin de ponerlas en practica.

Los indicadores, los procedimientos y las técnicas de recogida de informacién y
los procedimientos de analisis seran especificados por el propio centro docente.

La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje de cada una de las areas
incluira, junto al andlisis de los resultados escolares del alumnado,
procedimientos que permitan a los érganos de coordinacion didactica, valorar y
revisar el nivel de adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion establecidos en el proyecto curricular y en las programaciones de las
areas.

Los 6rganos de coordinacion didactica elaborardn y realizaran, con este fin,
procedimientos para conocer el nivel de competencia alcanzado por el
alumnado. Estos procedimientos se concretaran temporalmente al finalizar el
segundo ciclo de la educacion infantil y en el primer curso de cada uno de los
ciclos de la educacion primaria y de la educacion secundaria. Los resultados,
gue en ningun caso tendran incidencia académica para el alumnado, se
utilizaran para la revision y adaptacion de las programaciones didacticas y para
asegurar la coordinacién entre los distintos cursos y ciclos.
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